M3EF

FICHE DE POSTE

Fonction Contréleur Qualité Mouvement
Département Production

Responsable hiérarchique Responsable Contréle Qualité
Date de mise a jour Mars 2025

Afin de renforcer son équipe Contrdle Qualité, MB&F recrute un "Contréleur
Qualité Mouvement".

Le poste est basé a Carouge.

Reportant directement au Responsable Controle Qualité, la personne aura les
taches suivantes :

Responsabilités principales
1.Gérer les contrdles d’entrée composants

o Contrdler les composants : référence / quantité / esthétique

« Contréler dimensionnellement avec des outils qualité avec contact et sans contact
type Micro-Vu

« Etablir les fiches de contrble d’entrée, étiqueter et conditionner les composants

« Informer et échanger avec fournisseurs en cas non-conformité (compréhension,
délai)

2.Gérer les flux ERP

o Gérer selon les priorités projets et urgences

e Orienter les composants pour le service Supply chain
e Suite d’opération

e Mise en stock

o Piéce rebut

Relations fonctionnelles essentielles



Avec I’équipe MB&F et particulierement avec I'’équipe Contréle/Supply Chain et la
Production horlogére
Avec I'ensemble des « Friends » de MB&F

COMPETENCES GENERALES
Savoir étre

Communiquer selon les valeurs MB&F (respect, écoute, transparence,
dynamisme, optimisme...)

Etre rigoureux

Avoir I'esprit d’équipe pour relever les challenges

Avoir un sens confirmé de I'organisation

Etre entreprenant et disponible dans les taches assignées
Etre apte a gérer un stress de travail

Etre une force de proposition

Etre responsable de ses taches

Etre ouvert aux changements

Savoir écouter et appliquer des consignes

Respecter les procédures ERP et comptables

S’impliquer sur du long terme

Etre réactif, ouvert et communiquant

Savoir faire / formation

Formation ou expérience technique horlogere ou micromécanique,
Compétences dans le contréle mouvements / boites

Maitriser les outils de contrdles manuels (contact)

Utilisation des outils de contréles automatiques (sans contact)

Sens de la relation fournisseur

Maitrise des outils informatiques/bureautiques (Excel, Word et Outlook),

Expérience

Minimum 10 ans d’expérience

Entrée en fonction

Deés que possible



